
 
 
 
 
 
Conceptverslag Algemene Ledenvergadering  
 
Datum:  12 november 2025 
Tijd:  19:00 – 19:30 uur  
LocaƟe:  Cursus- en vergadercentrum Domstad, Koningsbergerstraat 9, Utrecht 
  
 

1.  Opening en vaststellen agenda 
De voorziƩer opent de vergadering en heet alle aanwezigen die deze vergadering 
bijwonen van harte welkom. 
 
De voorziƩer kijkt in zijn opening terug op 2025 en schetst de ambiƟes voor 2026. Hij 
constateert dat 2025 voor de VTH een jaar was van kleine maar betekenisvolle stappen, 
met verdere ontwikkeling op de kernthema’s professionalisering en kennisdeling. De VTH-
Academie groeide door, al bleef het hbo-specifieke aanbod achter bij de verwachƟngen. 
In samenwerking met Avicenna gaat daarom gewerkt worden aan een herijking van het 
programma, gericht op kleinschaligheid, uitwisseling en betere aansluiƟng op de prakƟjk. 
In 2025 ontvingen ruim vijŌig nieuwe leden bovendien een voucher voor scholing, die 
ook in 2026 kan worden benut. 
 
De voorziƩer noemt het diner pensant in april als een belangrijk moment. Het gesprek 
over zelfregie onderstreepte het belang van ontmoeƟng tussen bestuurders en 
toezichthouders. TegelijkerƟjd was het ook een signaal dat de behoeŌe aan ontmoeƟng 
groot is. Voor 2026 blijŌ de VTH inzeƩen op twee fysieke bijeenkomsten: een diner 
pensant in het voorjaar (in samenwerking met de Vereniging Hogescholen) en een 
jaarbijeenkomst in het najaar, gecombineerd met de ALV. 
 
In 2025 hebben we wederom webinars georganiseerd als vorm van kennisdeling. Het 
lunchwebinar met Heidi Boussen (OCW) werd goed bezocht en er volgt dit jaar nog een 
webinar over de Cyberbeveiligingswet (NIS2). In 2026 wordt deze lijn doorgezet met 
regelmaƟge themaƟsche webinars, waarvoor leden onderwerpen kunnen aandragen. 
 
De voorziƩer staat verder sƟl bij het lopende onderzoek van de InspecƟe van het 
Onderwijs naar raden van toezicht. Ook kondigt hij een nieuwe partner aan: het RCBM. 
Het partnerschap biedt mogelijkheden voor cerƟficering, kennisuitwisseling, intervisie en 
verdere professionalisering. Hij heet het RCBM-bestuurslid Ivo Matser welkom. De 
samenwerking krijgt in 2026 verdere invulling; tevens zoekt de VTH acƟef de verbinding 
met toezichthouders in het mbo en andere publieke sectoren. 
 
Tot slot geeŌ de voorziƩer aan dat de VTH in 2026 de communicaƟe met leden verder wil 
professionaliseren, onder meer door vernieuwing van de website, actualisering van de 
nieuwsbrief en uitbreiding van mogelijkheden voor onderlinge kennisdeling. 
 

2.   Verslag ALV 14 november 2024  (ter vaststelling) 
Besluit: Het verslag van 14 november 2024 wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 



 
 
 

3.  Mededelingen/uitwisseling 
Eén van de aanwezigen vraagt aandacht voor agendering van acute en langdurige uitval 
van infrastructuur als gevolg van cyberaanvallen. Hoewel onderwijs niet direct onder de 
vitale sectoren valt zijn er een aantal rapporten verschenen die belangrijk zijn voor de 
bewustwording op dit onderwerp: ‘Van kwetsbaar naar weerbaar’ van de Algemene 
bestuursdienst. En de ‘handreiking cybersecurity voor bestuurders en bedrijfseigenaren’ 
van de Cybersecurityraad.  
 

4.  Decharge bestuur over het boekjaar 2024 (ter besluitvorming) 
De jaarrekening 2024 is in een schriŌelijke ronde op 8 oktober jl. vastgesteld.  
 
Besluit: De vergadering verleent het bestuur decharge voor het in 2024 gevoerde beleid.  
 

5.  BegroƟng 2026 (ter vaststelling) 
 
Besluit: De vergadering stelt de begroƟng 2026 vast. Daarbij wordt kennisgenomen van 
het geraamde tekort van € 6.850, dat voornamelijk voortkomt uit eenmalige kosten voor 
de vernieuwing van de website en kan worden gedekt uit het beschikbare eigen 
vermogen. De contribuƟetarieven worden voor 2026 ongewijzigd gehandhaafd. Door een 
verschuiving in de staffel bij één hogeschool vallen de totale contribuƟe-inkomsten  
€ 1.300 lager uit. Eventuele extra kosten voor professionalisering kunnen worden 
opgevangen uit de bestemmingsreserve Kwaliteitsimpuls. 
 
De contribuƟe voor 2026 wordt hiermee als volgt vastgesteld: 
 Hogescholen met minder dan 2.999 studenten: € 1.900 
 Hogescholen met 2.999–15.000 studenten: € 3.200 
 Hogescholen met meer dan 15.000 studenten: € 4.700. 

 
6.  Rondvraag & afsluiƟng 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt, waarna de voorziƩer de vergadering sluit.  


