Nieuwsbrief 2 - mei 2025

Waardevoucher van de VTH Academie voor 2025

Bent u al bekend met de VTH Academie? De VTH Academie is opgericht om de leden van de VTH te
ondersteunen en versterken in hun rol als toezichthouder in het hoger beroepsonderwijs. Ons
opleidingsaanbod is zorgvuldig samengesteld om u te inspireren, verrijken en uw professionele
vaardigheden verder te ontwikkelen. Door het combineren van actuele thema'’s, praktijkgerichte
oefeningen en ruimte voor onderlinge uitwisseling creéren wij een leeromgeving die zowel uitdagend
als ondersteunend is. Zo kunt u als toezichthouder een waardevolle bijdrage leveren aan
hoogwaardig toezicht binnen uw organisatie.

[ WAARDEVOUCHER

Ter waarde van €250,- voor een opleiding van de VTH Academie naar
keuze. Eenmalig te gebruiken door één lid van de Raad van Toezicht

Vul tijdens het aanmelden de code WELKOM2025 in bij het opmerkingenveld

VTHAcademie

Deze waardevoucher is in te wisselen voor een opleiding die start voér 31 december 2025

In de bijlage vindt u de interactieve leaflet met ons volledige opleidingsaanbod. Klik in de bijgevoegde
pdf op de titel van een opleiding om direct meer informatie te vinden en u aan te melden via onze
website.

Wij hopen u in 2025 te mogen verwelkomen bij de VTH Academie!



Nieuws uit onze vereniging

Het bestuur feliciteert nieuwe leden

Meryem El-Bouhyayaoui sinds april 2025 toezichthouder bij Fontys Hogescholen
Miriam Luizink sinds april 2025 toezichthouder bij Hogeschool Van Hall Larenstein
Jeroen van Kooten sinds februari 2025 toezichthouder bij de Gerrit Rietveld Academie
Liedeke Plate sinds februari 2025 toezichthouder bij ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten
Erik Dannenberg sinds januari 2025 toezichthouder bij Christelijke Hogeschool Ede
Caroline Visser sinds januari 2025 toezichthouder bij Fontys Hogescholen

Cas Kénig sinds januari 2025 toezichthouder bij Hanzehogeschool Groningen

Rob van Eijck sinds januari 2025 toezichthouder bij Hogeschool De Kempel

Fahid Minhas sinds januari 2025 toezichthouder bij Hogeschool Rotterdam

John Brands sinds januari 2025 toezichthouder bij Iselinge Hogeschool

Inge Vaatstra sinds januari 2025 toezichthouder bij Iselinge Hogeschool

Sjoerd Scholte sinds januari 2025 toezichthouder bij Katholieke PABO Zwolle

Zijn er personele wisselingen in uw Raad van Toezicht? Laat het ons weten via secretariaat@vth.nu
Nieuwe leden die starten in 2025 ontvangen van de VTH als warm welkom een voucher ter waarde
van € 700, die besteed kan worden in de VTH-Academie!

Save the date

JAARBIJEENKOMST (en ALV) VTH - 12 november 2025
Locatie: Cursus en vergadercentrum Domstad, Koningsbergerstraat 9, Utrecht
Tijdstip: 18.00-20.00 uur

vanaf 17:30 uur dinerbuffet

Aanmelden: secretariaat@vth.nu

Terugblik diner pensant 10 april

Tijdens ons jaarlijkse diner pensant gingen zo’n veertig
bestuurders en toezichthouders uit het hbo met elkaar
in gesprek over de toekomst van de sector. De avond
bracht gedeelde zorgen én een gezamenlijk besef van
verantwoordelijkheid.

De uitdagingen zijn groot:

¢ "\ Dalende studentenaantallen

o <¥ Bezuinigingen

o @ Wet Internationalisering in Balans

Tegelijkertijd groeit het strategisch belang van onderwijs, onderzoek en innovatie — mede door
internationale spanningen en de roep om meer weerbaarheid en autonomie.

In de gesprekken klonk breed de oproep tot meer landelijke afstemming. Strategische keuzes over het
onderwijsaanbod moeten vaker sector- en regio-overstijgend worden gemaakt.




Voor toezichthouders betekent dit een verbreding van hun rol: niet alleen toezien op de eigen
instelling, maar ook meedenken over het grotere geheel. Hoe ziet het hbo eruit over tien jaar —en
welke keuzes zijn daar nud voor nodig?

Samenwerking is essentieel. Grote instellingen kunnen kleinere ondersteunen, bijvoorbeeld via
gezamenlijke backofficefuncties. Maar voor echte zelfregie is meer nodig dan tot nu toe is gedaan.
Er ligt een kans — én opdracht — om als toezichthouders samen met bestuurders een ‘coalition of the
willing’ te vormen. Om beweging te brengen, voorbij de grenzen van de eigen instelling.

De deelnemers waren positief over vorm en thematiek van de avond. Een jaarlijkse bijeenkomst
samen met (nog meer) bestuurders vindt men van toegevoegde waarde. Het bestuur heeft naar
aanleiding van het diner met het bestuur van de VH afgesproken om daar volgend jaar gezamenlijk
vorm en inhoud aan te geven.

Nieuws uit het HBO

Cyberbeveiliging en de NIS2-richtlijn: zorgen om nieuwe wetgeving

Het kabinet heeft eind maart het voornemen kenbaar gemaakt om onderwijsinstellingen onder de
nieuwe cyberbeveiligingswet te laten gaan vallen waaraan het kabinet werkt. Hogescholen krijgen
dan de wettelijke plicht om hun digitale systemen goed te beveiligen en hierop extern toezicht te
laten houden. Er zijn volgens Bruins qua cyberveiligheid nog aanzienlijke verschillen tussen
instellingen, vandaar dat hij ze in de wet wil opnemen. Dit kan leiden tot hogere kosten en meer
administratieve lasten zonder aantoonbare verbetering van de digitale veiligheid. De VH heeft samen
met UNL, de MBO Raad en SURF een gezamenlijke brief naar de minister gestuurd met het verzoek
om heroverweging. (Bron: HOP)

Voorjaarsnota 2025: Meevaller in studentenaantallen, maar extra
bezuinigingen

De Voorjaarnota 2025 heeft voor het hbo heeft een aantal gevolgen. Het budget voor hogescholen
daalt minder dan verwacht omdat het aantal studenten minder is gedaald dan was voorspeld.
Tegelijkertijd krijgen hogescholen slechts gedeeltelijk een vergoeding voor de gestegen lonen en
prijzen. Mede daardoor laat deze “suppletoire begroting” zien dat hogescholen in totaal een extra
bezuiniging te verwerken krijgen van enkele tientallen miljoenen euro’s, bovenop de bezuinigingen
die al in de onderwijsbegroting zaten. Het aantal internationale studenten is al gedaald. De dan nog
overblijvende bezuiniging (in 2026 is dat 6 miljoen) wordt pas in de begroting 2026 (Prinsjesdag)
verdeeld over hbo en wo. (Bron: VH)

Waarschuwing Onderwijsraad en Beleidsbrief Minister Bruins

De Onderwijsraad heeft de minister van Onderwijs gewaarschuwd voor de gevolgen van dalende
studentenaantallen in combinatie met bezuinigingen en de Wet internationalisering in balans. Deze
combinatie kan leiden tot ongewenste effecten op het opleidingsaanbod in het middelbaar
beroepsonderwijs, hoger beroepsonderwijs en wetenschappelijk onderwijs.

Kort daarna heeft minister Bruins zijn beleidsbrief aan de Tweede Kamer gestuurd, waarin hij pleit
voor meer samenwerking tussen onderwijsinstellingen en landelijke afstemming over het
opleidingsaanbod. Bruins legt meer nadruk op landelijke regie en samenwerking, terwijl de
Onderwijsraad pleit voor maatwerk per sector, regio en instelling.

Belangrijkste punten uit de beleidsbrief van minister Bruins:



(1) Samenwerking en afstemming: Wettelijke vastlegging van samenwerking tussen hogescholen en
universiteiten. (2) Stabielere bekostiging: Minder impact van dalende studentenaantallen en

(3) Opleiden voor maatschappelijke opgaven: Focus op maatschappelijke uitdagingen en cruciaal
onderwijs.

HBO-Monitor 2025: Stijgende werkloosheid onder afgestudeerden

Uit de onlangs gepubliceerde HBO-Monitor blijkt dat de werkloosheid onder afgestudeerde hbo’ers
licht is gestegen. Met name afgestudeerden van kunstopleidingen (6,5%) en béta-techniek (4,8%)
hebben anderhalf jaar na afstuderen moeite om een baan te vinden. Voor pabo- en hbo-
verpleegkunde-studenten blijft de baankans echter vrijwel gegarandeerd. (Bron: ROA, HBO-Monitor
2025)

Staat van het Onderwijs 2025: Meer inzet op toegankelijkheid en

professionalisering

Het rapport De Staat van het Onderwijs 2025 benadrukt de hoge kwaliteit van het hbo-onderwijs,
maar signaleert tegelijkertijd beperkte toegang tot universitaire masteropleidingen voor hbo-
studenten. De VH pleit daarom voor uitbreiding van professionele masteropleidingen aan
hogescholen om de doorstroom te bevorderen. (Bron: Inspectie van het Onderwijs, Staat van het
Onderwijs 2025)

PwC Benchmark: Focus op financiéle gezondheid hogescholen

Uit de PwC Benchmark 2025 blijkt dat hogescholen zich de komende jaren meer moeten richten op
hun financiéle gezondheid. De daling van binnenlandse studentenaantallen en uitdagingen rondom
publiek-private activiteiten maken bijsturing noodzakelijk. Hoewel de financiéle positie op dit
moment solide is, vraagt de toekomst om strategische aanpassingen. De benchmark geeft inzicht in
personele en financiéle kengetallen, opbrengststromen, financiering van huisvesting en actuele
maatschappelijke thema’s van de Nederlandse hogescholen. (Bron: PwC Benchmark Hogescholen
2025)

Contact

Wilt u meer weten over de onderwerpen uit deze nieuwsbrief of heeft u vragen? Neem gerust

contact op via info@vth.nu



