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Nieuws van de VTH

Nieuws van het bestuur
De VTH bestaat deze maand 10 jaar! Tijdens onze ledenvergadering op 23 november aanstaande
zullen we kort stilstaan bij dit jubileum.

Na de zomervakantie zijn twee nieuwe leden toegetreden tot ons bestuur: Susana Menendez
(voorzitter RvT Hogeschool der Kunsten in Den Haag en vice voorzitter RvT hogeschool Zeeland) en
Walter Bak (lid RvT hogeschool Windesheim). In de nieuwe samenstelling hebben we de volgende
ambities geformuleerd:

1. Meer aandacht voor professionaliseren, onder meer via de VTH-Academie

2. Stimuleren van onderling contacten met (en tussen) de leden door te investeren in
onderlinge kennisdeling

3. Verstevigen van onze samenwerking met de Vereniging Hogescholen

4, Realiseren van een gezonde financiéle huishouding met meer ruimte voor de

kwaliteitsimpuls

In de maanden oktober en november organiseren we vier regionale bijeenkomsten, waar we
bovengenoemde ambities voorleggen aan onze leden en wensen van onze leden ophalen. Op onze
ALV van 23 november aanstaande blikken we terug op wat deze bijeenkomsten heeft opgeleverd en
kijken we vooruit naar onze agenda voor 2024.

Op de ALV staat tevens een mooi inhoudelijk onderwerp op de agenda. We hebben hiervoor Heidi
Boussen, directeur Hoger Onderwijs bereid gevonden om op enkele actuele thema’s in gesprek te
gaan over de verantwoordelijkheidsverdeling tussen minister en toezichthouders.

En ook niet onbelangrijk: we agenderen de instemming met de nieuwe branchecode en onze eigen
voorgestelde statutenwijziging. Het zou fijn zijn als we velen van jullie op de ALV kunnen ontmoeten.
Je kunt je opgeven via ons secretariaat secretariaat@vth.nu

Locatie en tijdstip vind je onderaan deze nieuwsbrief.

VTH-Academie — 7 december 2023: Sociale Veiligheid: nog plek!

Op 7 december aanstaande vindt de eerste sectorspecifieke cursus plaats die de VTH Academie
aanbiedt voor toezichthouders van hogescholen. We hebben gekozen voor het actuele thema Sociale
Veiligheid. De trainer is Alie Kuiper, een expert op dit terrein. De cursus is interactief van opzet, met
ruimte voor toezichthouders om eigen casuistiek in te brengen. Er is nog plaats. Aanmelding kan via:

https://vthacademie.nl/opleidingen/integrale-aanpak-van-ongewenste-omgangsvormen-in-het-hbo/

VTH-Academie — 16 mei 2024; Ken het HBO!

De tweede cursus die in ontwikkeling is, richt zich op de specifieke doelgroep van toezichthouders
die nog weinig kennis hebben van het hbo. Tijdens deze cursus worden deelnemers meegenomen in
ontwikkelingen in vraagstukken die betrekking hebben op de inrichting van het hoger


https://www.vth.nu/
https://vthacademie.nl/
mailto:secretariaat@vth.nu
https://vthacademie.nl/opleidingen/integrale-aanpak-van-ongewenste-omgangsvormen-in-het-hbo/

&
VTH

(beroeps)onderwijs en de kwaliteitsborging. Voor toezichthouders die relatief nieuw zijn in het HBO
een aanrader! Aanmelding:
https://vthacademie.nl/nieuw-het-nederlandse-hoger-beroepsonderwijsstelsel/

Nieuwe Branchecode ligt voor ter instemming op de ALV

De nieuwe branchecode goed bestuur en toezicht voor het hbo is half oktober verspreid onder CvB’s
en RvT’s. Op 23 november aanstaande ligt de code ter instemming voor op onze ALV. Op 1 december
zal de code vervolgens als bindingsbesluit voorliggen op de algemene vergadering van de VH. Doel is
dat de code per 1 januari 2024 in werking treedt.

Eind 2024 organiseren VTH en VH opnieuw een symposium. Tijdens dat symposium delen we onze
eerste ervaringen en ‘good practices’ met de nieuwe principlebased branchecode.

Nieuws uit de Sector

Verkiezingsprogramma’s

De inzet van de verschillende politieke partijen op het gebied van onderwijs is door de VH
samengevat in een document dat als bijlage is toegevoegd. Opgemerkt wordt dat nog niet alle
programma’s definitief zijn.

Kamerdebat onderwijskwaliteit

Op 11 oktober jl. was een commissiedebat in de Tweede Kamer over onderwijskwaliteit. De
aanleiding hiervoor was de publiciteit rond de kwestie van onderwijsvernieuwing op Fontys. De
minister heeft een toezegging gedaan een protocol onderwijsvernieuwing op te stellen. Verder is
gesproken over de ontwikkeling van kwaliteitszorg richting instellingsaccreditatie. Dit leidde tot een
motie waarin wordt gesteld de medezeggenschap vanaf het begin van onderwijsvernieuwingen te
betrekken, vanuit de gedachte dat er dan niets mis zal gaan. De motie kon op brede steun rekenen.

Toekomstverkenning

In 2022 kondigde minister Dijkgraaf aan een Toekomstverkenning uit te laten voeren om te komen
tot een toekomstbestendig stelsel voor het mbo, het hoger onderwijs en de wetenschap. Door het
hele land zijn in de eerste helft van 2023 bijeenkomsten georganiseerd waarbij iedereen kon
meedenken: studenten, docenten, wetenschappers en internationale experts. Een consortium van
onderzoeksbureaus heeft vervolgens het eindrapport geschreven dat de minister op 8 september '23
aan de Kamer heeft aangeboden: : ‘Vandaag is het 2040 - Toekomstverkenning voor middelbaar
beroepsonderwijs, hoger onderwijs en wetenschap’.

De Toekomstverkenning schetst een aantal trends en ontwikkelingen die grote impact zullen hebben
op het vervolgonderwijs en wetenschap, zoals blijvende krapte op de arbeidsmarkt, vergrijzing en
technologische ontwikkelingen. Het rapport bevat niet één advies voor de toekomstige inrichting van
het stelsel, maar schetst uiteenlopende keuzerichtingen om zo de gevolgen daarvan te laten zien.

Gezien de demissionaire status van het kabinet heeft minister Dijkgraaf geen beleidsreactie in de
vorm van een toekomstvisie naar de Kamer verstuurd, zoals eerder voorzien. Hij benoemt wel 5
urgente thema’s voor de toekomst: kansen voor studenten, onderwijs en de arbeidsmarkt, het belang
van alle regio’s, gelijkwaardig vervolgonderwijs en wetenschap voor de maatschappij van morgen en
overmorgen. De bespreking in de Tweede Kamer is verschoven naar 4 maart 2024.


https://www.vth.nu/
https://vthacademie.nl/nieuw-het-nederlandse-hoger-beroepsonderwijsstelsel/
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Proef met Professional Doctorate officieel van start

Begin oktober was de officiéle lancering van de proef van het professional doctorate. Deze proef
heeft een looptijd van zeven jaar. In deze periode starten vier lichtingen van hbo-promovendi die vier
jaar de tijd krijgen om hun doctoraat te behalen. In totaal gaat het om 135 deelnemers in zeven
domeinen. De eerste 11 kandidaten zijn al dit voorjaar gestart. Het verschil met een promotietraject
aan de universiteit is dat deze promovendi een portfolio met bewijsmateriaal opstellen. Dit portfolio
wordt beoordeeld door een commissie van lectoren en praktijkpartners. De promovendi ronden hun
traject niet af met de beschermde titel van doctor, ze krijgen een certificaat.

Tot slot

Wij streven ernaar ons adressenbestand actueel te houden. Wij ontvangen daartoe graag de
mailadressen van individuele RvT-leden. Mailadressen en wijzigingen in de samenstelling van uw RvT
ontvangen wij graag via het mailadres secretariaat@vth.nu

Voor overige vragen kunt u contact opnemen met de secretaris, Arian van Staa,
arian.van.staa@vth.nu

Belangrijke data VTH:

23 november 2-23 VTH Ledenvergadering van 18:00 — 20:30 uur (inloop met buffet vanaf 17:30) in
Vergaderlocatie Domstad, Koningsbergerstraat 8 te Utrecht

7 december 2-23 van 14:00 — 20:00 uur cursus Sociale Veiligheid

16 mei 2024 van 13.30 tot 20.00 uur cursus Ken het hbo! (werktitel)

30 mei 2024 VTH Ledenvergadering van 18:00 — 20:15 uur — Domstad Utrecht
14 november 2024 VTH Ledenvergadering 18:00 — 20:30 uur Domstad Utrecht

Voor het volledige aanbod en aanmelding van onze VTH-Academie:
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