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Jaarverslag VTH 2022  
 
 
Inleiding 
 
De VTH stelt zich ten doel de kwaliteit van het interne toezicht op het bestuur van de bekostigde 
hogescholen in Nederland te bevorderen. Daarnaast richt de VTH zich op het inbrengen van 
gezamenlijke standpunten in het overleg met de rijksoverheid en andere externe partijen. De VTH 
tracht dit te bereiken door het organiseren van overleg en uitwisseling van kennis en ervaring tussen 
leden van de Raden van Toezicht, en 
door het vertegenwoordigen van de Raden van Toezicht in het overleg met externe partijen. Alle 36 
bekostigde hogescholen in Nederland zijn lid van de vereniging met in totaal ruim 200 actieve 
toezichthouders.  
 
Algemene Ledenvergaderingen 
Tweemaal per jaar organiseert het bestuur van de VTH een algemene ledenvergadering. In 2022 
vonden deze plaats op 9 juni en op 17 november. Naast een algemeen deel met een aantal 
huishoudelijke zaken en agendapunten ingebracht door het bestuur, heeft elke vergadering een 
inhoudelijke deel waarvoor externe sprekers uitgenodigd worden.  
 
In de eerste ALV van het jaar werden het jaarverslag 2021 en de jaarrekening 2021 vastgesteld en het 
bestuur decharge verleend. Het bestuur dankt de leden van de kascommissie voor hun zorgvuldige 
aanpak en verrichte werkzaamheden. Tijdens deze vergadering is de heer dr. ir. P. van Laarhoven 
benoemd als lid van het VTH-bestuur. 
De heer Feite Hofman, DG van het directoraat Hoger Onderwijs, Beroepsonderwijs, Wetenschap & 
Emancipatie, hield op deze ALV een voordracht over actuele ontwikkelingen in het hoger onderwijs. 
Op deze vergadering was voor het inhoudelijke deel de heer Paul Schnabel uitgenodigd vanuit zijn rol 
als voorzitter van de evaluatiecommissie Branchecode goed bestuur voor het HBO. Het 
evaluatierapport van deze commissie is eind 2021 uitgebracht aan het bestuur van de VH.  
 
De ALV van 17 november had als centraal thema de toekomst van het hoger onderwijsbestel en de 
plaats daarin van het hbo. Als gastspreker trad op de oud-voorzitter van de HBO-raad/VH, de heer 
Frans Leijnse. De nieuwe directeur van HO&S van OCW, mevrouw Heidi Boussen, was uitgenodigd 
hierbij aanwezig te zijn en te reageren. De directeur Onderzoek en Wetenschapsbeleid van OCW, de 
heer Oscar Delnooz, hield een inleiding over het onderwerp kennisveiligheid. De ALV besteedde 
verder aandacht aan het onderwerp professionalisering, waarbij onder meer teruggeblikt is op de 
uitkomsten van een enquête onder de leden over een mogelijk aanbod aan 
professionaliseringsactiviteiten.  
De begroting voor het jaar 2023 werd door de leden vastgesteld. 
 
Bestuur 
Het bestuur is bijeengekomen op 17 januari, 14 maart, 23 mei, 9 juni, 23 augustus, 3 oktober, 31 
oktober 2022 en 17 november. Het terugkomende gesprekspunt in het bestuur vormde in 2022 het 
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thema professionalisering en de keuze voor een samenwerkingspartner bij de inrichting van de VTH-
academie. De gedelegeerde op dit thema heeft hiertoe met verschillende partijen gesproken en 
vervolgens een voorstel voor een samenwerkingspartner aan het bestuur voorgelegd. De definitieve 
besluitvorming door het bestuur over de VTH-Academie is begin 2023 voorzien.  
 
Andere thema’s die in 2022 in het bestuur zijn besproken, betreffen het evaluatierapport 
Branchecode HBO, de aanpak voor de actualisatie van deze code en het voordragen van twee leden 
in de commissie die deze code gaat opstellen, de opdracht aan de commissie Bormans over de 
toekomst van het HBO, de onderlinge samenwerking tussen VH en VTH, de rol en functie van de VTH, 
de intensivering van de contacten van het bestuur met de leden door het organiseren van regionale 
bijeenkomsten, het rapport van de Onderwijsraad over extern toezicht en de ontwikkelingen rond de 
instellingsaccreditatie. 
 
Een punt van zorg was het om in 2023, door het aftreden van diverse leden, het bestuur op sterkte te 
houden. Eind van dit jaar kon worden medegedeeld dat het gelukt was om in alle vacatures welke in 
de loop van 2023 gaan ontstaan, te voorzien. Daar de huidige secretaris zijn functie per 1 januari 
2023 beëindigt, is eveneens veel tijd en zorg gaan zitten in het werven van een opvolger.   
 
Een delegatie van het bestuur heeft in 2022 tweemaal overleg gevoerd met de voorzitter en de 
secretaris van de Vereniging Hogescholen.  
 
Activiteiten voor onze leden 
Het bestuur heeft in 2022 minder activiteiten kunnen organiseren dan voorzien, gezien de COVID-
pandemie. Met name op het terrein van de professionalisering hadden we ambitieuze plannen die 
we voor een belangrijk deel hebben moeten uitstellen naar 2023. Naast de twee verdiepende 
bijeenkomsten over de toekomst van het hbo en het evaluatierapport Code Goed bestuur, is er één 
separate bijeenkomst online georganiseerd.  Dit goed bezochte seminar, georganiseerd in 
samenwerking met SURF, vond plaats op 9 september en had als het onderwerp cyberveiligheid. 
 
Nieuwsbrieven 
In 2022 zijn acht nieuwsbrieven aan de leden verstuurd. De nieuwsbrieven informeren de leden over 
actualiteiten en over de onderwerpen die het bestuur in uitvoering heeft. 
Deze nieuwsbrieven zijn terug te vinden op de website van de VTH. 
 
Samenstelling bestuur per 31 december 2022 
Prof. dr. A. van Montfort, voorzitter 
Prof. dr. Y. Burger 
R. de Jong, RA, penningmeester 
mr. drs. A. Bestebreur MPA 
dr. ir. P.J.M. van Laarhoven 
dr. J. Uijterwijk, (ambtelijk) secretaris 
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Rooster van aftreden: 
 

Naam Functie Hogeschool Benoemingstermijn 
Prof. dr. A. van Montfort voorzitter Hogeschool Utrecht juli 2018 – augustus 

2023 

Prof. dr. Y. Burger lid Hogeschool Windesheim mei 2019 – febr. 2022 
/2026 

R. de Jong RA penningmeester Hogeschool van Amsterdam juli 2018 – februari 
2023 

mr. drs. A. Bestebreur MPA lid  Hogeschool Iselinge januari 2020 – januari 
2024 

dr. ir. P.J.M. van Laarhoven 
 

lid Hogeschool van Arnhem 
Nijmegen 

juli 2022 – juli 2026 

 
De zittingstermijn van de leden van het bestuur is, in overeenstemming met de statuten, maximaal 
twee keer vier jaar. In de praktijk wordt het einde van de zittingstermijn bepaald door een 
individueel besluit van het desbetreffende lid of door het bereiken van de maximale zittingstermijn 
van de Raad van Toezicht bij de eigen hogeschool. 
 


